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	（一）主要做法
	1.实体运行、清单管理，建立职教出海省级统筹平台
	2.四维一体、闭环管控，开发职教出海全流程标准
	3.精准施策、因产施教，构建职教出海多元培养路径
	（二）经验成果
	1.塑造“技术传承、文明互鉴”出海理念，打造山东品牌
	2.建立“省级统筹、实体运行”协同机制，实现集群出海
	3.构建“四维一体、闭环管控”保障体系，实现规范出海
	4.创新“一国一策、一产一案”培养路径，实现精准服务

