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一、成果简介

获 奖
年 月

所获奖项名称
获 奖
等 级

授 奖
部 门

2026-07
教学成果《班·墨学院：整省推

进职教出海的山东实践》
特等

山东省

教育厅

2023-07

首批国家级职业教育教师教学

创新团队（光伏工程技术专

业）；教育部课程思政示范课程、

课程思政教学名师和教学团队

（光伏组件加工技术）

其他(良

好)
教育部

2023-06

“十四五”职业教育国家规划教

材：工业汉语—机电一体化技

术（基础篇）；工业汉语—矿

山安全生产与管理（基础篇）

等 10部；2021年首届全国教材

建设奖二等奖：园林植物病虫害

防治（第二版）

未评等

级
教育部

成

果

曾

获

奖

励

情

况

2024-10

世界职业院校技能大赛（国际组

金奖 5项）；“中国铜业杯”海

外企业属地班组长综合管理技

能竞赛（金奖 6项）

一等

教育部；

中国有

色金属

工业协

会
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2025-09

职业教育国际合作办学典型案例

《山东省教随产出、校企同行，建

设海外班·墨学院服务企业“走

出去”》《“班墨”领航技能扬

帆，从齐鲁走向世界的“理职实

践”》等 6项； “世界职业技

术教育发展联盟”首批成员单位

未评等

级

教育部

职成司；

中国教

育国际

交流协

会

成果

起止

时间

起始：2017 年 2月   实践检验起始时间: 2021年 3月

完成：2021 年 2月

1. 成果简介（不多于 1000 字）

  职教出海是服务国家总体外交大局、支撑关键金属矿产等产业全球

化布局、保障军民两用重要物资产业链和供应链安全的战略举措。针

对职业院校“随企出海”缺统筹、缺标准、培养模式单一等问题，我

校自 2017 年起，依托 5个中外合作办学项目和《“一带一路”倡议

下高职院校境外办学的实践研究》等课题，开展海外办学研究实践；

2019 年，联合万宝矿产（缅甸）铜业有限公司，共建山东省首个实

体化境外办学机构－中缅职业技术学院。2020年，省教育厅等 10部

门采纳本成果，出台《关于支持新时代职业教育对外开放的意见》，

构建省级政策保障。2021年，省教育厅委托我校牵头成立“海外职

业技术学院—班·墨学院建设工作委员会”，研制完成《山东省推进

职教出海的建设方案》。历经 9年研究与实践，形成“省域统筹、标

准随行、技术传承、文明互鉴”的班·墨学院山东模式。
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  ①塑造“技术传承、文明互鉴”出海理念，打造山东品牌。将巧思

善工、精益求精的“鲁班匠心”与兼爱互利、重技尚贤的“墨子智慧”

等齐鲁文化精髓融入办学实践，结合走出去企业需求、职业院校专业

布局，充分考虑合作国文化习俗差异，50所高职院校联合 51 家企业，

在 27个国家共建 55 所班·墨学院。

  ②建立“省级统筹、实体运行”协同机制，实现集群出海。聚合政

行校企 112 个机构，成立班·墨学院建设工作委员会，建立常态化联

席会议制度。开发职教出海数智化管理系统和国际在线教育平台，实

现优质资源“一点建设、全省共用”。

  ③构建“四维一体、闭环管控”质量保障体系，实现规范出海。研

制班·墨学院准入、建设、运行、评价四类标准 304项，覆盖海外办

学全过程。通过从入口到出口的刚性约束与科学指引，强化风险预警

与闭环管控，提升职教出海办学质量与品牌辨识度。

  ④创新“一国一策、一产一案”培养路径，实现精准服务。立足合

作国教育特点与产业基础，精准对接企业岗位诉求，量身定制培养方

案，构建学历教育与职业培训并举、短期集训与长期轮训互补等多元

培养路径，推动人才培养与产业需求精准契合。

  相关做法获国务院、教育部等领导肯定性批示 5次，被中央电视台、

人民日报、世界日报等 61 家中外主流媒体报道 169次。为中国有色

矿业集团等 10家央企和山东能源等 41家省内企业培训海外员工 35

万人日，员工薪资提升 20%；订单培养学历留学生 2467人。开发多

语种资源 195项，被 27个国家及 101家院校、企业采用。
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2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

  （1）职教出海主体及资源分散，难以形成服务走出去企业的规模

效应。

  （2）职教出海缺乏规范引导和质量保障，难以形成认可度高的品

牌效应。

  （3）人才培养模式单一，难以适配走出去企业用工多样、合作国

文化多元的需求。

  解决方案

  （1）实体运行、清单管理，建立统筹平台

  ①构建多方协同组织架构。成立班·墨学院建设工作委员会，由有

色金属工业人才中心、省教育厅、省外办、省商务厅、省教科院、企

业及学校组成，下设产教对接等 6个职能部门，协同推进职教出海。②

健全实体运行机制。设立秘书处，建立“月调度、季会商、年评估”

联席会议制度，协调解决境外办学重要事项。③实施清单管理。研制

数智化管理系统和在线教育云平台，定期编制发布《海外企业人才需

求清单》和《职业院校资源供给清单》，智能匹配校企供需，动态组

建单校单企、多校单企、多校多企等出海组合，推动优质资源“一点

建设、全省共用”。

  （2）四维一体、闭环管控，开发全流程标准

  开发“准入—建设—运行—评价”全流程标准，推动班·墨学院闭

环管控。①准入标准把好入口关。制定《国别准入与产业适配评估标

准》等 3项标准，从时局稳定、产业集聚、企业需求、学校基础过滤
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风险。②建设标准筑牢基础关。出台《组织治理与架构设置规范》

等 4项标准，明确海外办学场地设备、文化标识等，夯实运营基础。③

运行标准抓牢过程关。校企研制《“双语双师”师资队伍建设标准》

《课程标准开发指南》等 293项标准，从师资能力、课程质量、资源

支撑保障教学实施。④评价标准守住质量关。实施《办学质量年度评

估》等 4 项标准，常态化监测办学成效。

  （3）精准施策、因产施教，构建多元培养路径

  ①实施学历教育。山东理工职院等 8所学校与海尔等 10家企业，

在泰国等国家建设 10所班·墨学院，面向光伏工程技术等专业，在

合作国学校、国内学校、中资企业，实施 1+1+1或 2+0.5+0.5或

3+0.5+0.5“三地三段式”学历教育。②开展技能培训。山东科技职

院等 32所学校联合中国有色矿业集团等 39家企业，在印尼等国家建

设 41所班·墨学院，开展机电一体化、铁道车辆技术等定制化技能

培训。③实施育训并举。山东商业职院等 3所学校与中国海外港口控

股公司等 4 家企业，在巴基斯坦等国家建设 4所集学历教育与技能培

训于一体的班·墨学院。将鲁班匠心、墨子智慧及非遗技艺融入人才

培养全环节，传播技能文化，促进文明互鉴。

3. 创新点（不多于 1000 字）

  （1）创立“技术传承、文明互鉴”班·墨学院品牌理念

  立足山东作为鲁班和墨子故里，深入挖掘齐鲁文化蕴含的职教思想

—鲁班集“巧思善工、精益求精”之大成，其精神内核与新时代职教

追求卓越、崇尚质量的理念高度契合；墨子倡“兼爱互利、重技尚
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贤”，既关注技术对民生的普惠价值，又肯定技能人才的社会地位。

双贤交辉构成中国职教走向世界独特文化基因。班墨精神，对内发挥

强大统领作用，使职业院校、行业组织、中资企业等出海主体凝聚为

思想和行动共同体，形成统一的价值标识与品牌力量；对外，鲁班工

匠精神与墨子科技智慧、人文关怀，作为超越国界的人类共同追求，

成为国际职教交流的重要组成部分，助力人类文明传承、互鉴、赓续，

使班·墨学院成为走向世界的“山东品牌”。

  （2）创设“省级统筹、实体运行”职教出海推进范式

  立足山东作为首个部省共建职教高地和产业体系完备的双重优势，

从服务国家战略和对外开放大局，开展整省推进职教出海实践。联合

政行校企力量，建立省级实体化统筹机构，系统集成优质产业资源和

教育资源，将“院校行为”升级为“省级行动”，打造“统一品牌、

统一标准、统一调度”出海集群，破解职教出海“单兵作战、资源内

耗、品牌乏力”难题。开发职教出海数智化管理系统，动态集成校企

资源供给清单，推动供需智能匹配，实现标准和资源一点建设、全省

共用。班·墨学院实践经验入选教育部职业教育国际合作办学典型案

例，为新时代职教高质量出海提供可复制可推广的“山东方案”。

  （3）创建“标准随行、文化嵌入”职教出海实施路径

  立足整省推进的统筹优势，细化产业—国别—教育出海布局，形成

各具特色的班·墨学院。通过“一国一策、一产一案”策略，精准对

接海外中资企业用人需求，培养大批高素质本土产业人才，保障中资

企业人力资源供给，使职教出海成为服务国际产能合作的坚实底座。
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通过教随产出，将龙头企业技术标准转化为教学标准，带动中国技术

标准、产业规范的广泛传播，提升中国职教的国际影响力。通过将鲁

班匠心、墨子智慧融入海外人才培养全过程，让学员在学习中国技术

中感知中国文化，在就业民生和福利提升中增进对华情感认同，厚植

海外国家对华友好的社会根基，扩大中国的国际朋友圈。三类路径，

层层递进，实现职教出海从产能合作到标准共享、再到文明互鉴的系

统跃升，为新时代职教高质量出海贡献“山东智慧”。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

  （1）服务企业成效显著 

  成果实施以来，为中国铝业集团、中铁资源集团、山东省港口集团

等 51家出海企业，在几内亚、塔吉克斯坦、匈牙利等 27个国家培训

本土员工 35 万人日，订单培养学历留学生 2467人。出海企业用工人

岗匹配度达 90%，用工效率增加 40%，HSK通过率提升 35%，员工薪资

提升 20%。支撑刚果（金）卡莫亚铜钴矿、巴基斯坦瓜达尔深水港等

项目实现达产超产，助力歌尔集团等 11 家企业在越南等 8个国家新

建项目顺利投产。

  （2）标准研制应用广泛

  研制《国别准入与产业适配评估标准》《合规运营与风险防控标准》

等班·墨学院准入、建设、运行、评价 304项标准。《机械加工技术

员 3级》等 15项职业标准，纳入坦桑尼亚、埃塞俄比亚等国家职业

教育体系；《制冷与空调技术》等专业和课程标准，被刚果（金）

等 27个国家及 101家院校、企业采用。培训中国兵器集团等央企外
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籍员工考取中国职业技能等级证书，实现涉外技能等级认定突破。

  （3）教研教改成果丰硕

  主持《职业教育服务国际产能合作研究》等省部级课题 37项，发

表《职业院校“中文+职业技能”国际人才培养路径研究》等论文 65

篇，为职教出海提供理论支撑；参编教育部《关于规范职业教育境外

办学工作的意见》《职业教育助力大国外交全球布局体系研究报告》

等文件，为职教出海提供政策依据。出版“中文+职业技能”教材 34

本，10本获评国家规划教材；建设涵盖缅语等 8个语种《机电设备

维修技术》等数字化课程 83门；研制《汽车交互式数字一体化技术》

等 16项教学装备在 27 个国家推广应用。建成国家级教师创新团队 2

个、课程思政教学团队 2个，194名教师获世界职校赛、金砖国家职

业技能大赛优秀指导教师。

  （4）职教品牌引领示范

  相关做法获国务院、教育部等领导肯定性批示 5次，被中央电视台、

人民日报、世界日报等 61 家中外主流媒体报道 169次，在国内 138

所院校推广应用。赞比亚－班·墨学院（中国土木）建设成效纳入中

赞建交六十周年重要成果。入选世界职教发展联盟首批成员单位，获

评教育部职业教育国际合作办学典型案例 6项、中泰职业技术教育国

际合作突出贡献奖等。受邀参加世界职教发展大会等会议 109次，

向 500余所院校分享经验。广西、河南、四川、吉林等教育主管部门

学习我省职教出海经验。2026年 4月《中国教育报》头版以“走出

去，这个职教品牌牛”为题报道山东职教出海实践。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓     名
周宏强 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-12 工龄/教龄 30/30

工作单位
山东理工职业学

院
现任职务

党委委员、副院

长

最后学历 大学本科毕业 职称 教授

现从事工作及

专业领域

国际交流与合作、

科研管理/计算

机软件与理论

联系电话 13791710506

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2026 年，主持的《班·墨学院:整省推进职

教出海的山东实践》教学成果，分别被山东省

教育厅、有色金属工业人才中心认定为“特

等”；

2.2023年，教育部授予“十四五”国家职业教

育规划教材（光伏电站的建设与施工，主编），

首批国家级职业教育教师教学创新团队；

3.2021年，教育部授予“课程思政示范项目、

课程思政教学名师和教学团队”；

4.2017年，教育部授予“全国职业院校技能大

赛优秀指导教师奖”；

5.2023年，山东省教育厅授予省级职业教育名

师工作室（第 1 位）、技艺技能传承创新平台

（第 1位）；

6.2022年，山东省教育厅授予省级职业教育教
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六、推荐意见

行指委、

教指委

推荐意

见

                    负责人签字：     
        
                    年    月    日    
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省级

教育

行政

部门

推荐

意见

本成果立足山东部省共建职教高地、班墨文化资源优

势，针对职教出海资源分散、标准缺失、培养模式单

一等痛点，由山东理工职业学院牵头，历经九年实践，

构建“省域统筹—标准随行—技术传承—文明互鉴”

班・墨学院模式。成果基于平台治理与产教融合理念，

融合鲁班匠心与墨子人文思想，创立了“技术传承、

文明互鉴”班・墨学院职教出海，创设了“省级统筹、

实体运行”职教出海推进范式；研制了涵盖班·墨学

院准入、建设、运行、评价的质量保障体系，创建了

“标准随行、文化嵌入”职教出海实施路径。

成果实践成效显著，联合 50所院校、51家企业在 27

国建成 55所班・墨学院，累计培训海外本土员工 35

万人日，培养留学生 2467人；自主研制教学标准获多

国采用；改革经验被 16个省份借鉴，示范价值突出，

为全国职教伴随企业出海提供可复制的山东方案。

该成果育人导向鲜明、改革创新性强、实践覆盖面广、

推广价值突出，充分彰显我省职业教育对外开放改革

实践水平。

同意推荐该成果参加 2026年职业教育国家教学成果奖

评审。

                    推荐单位公章                              

                    年    月    日    
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七、省级功勋荣誉表彰工作领导小组意见

省级

功勋

荣誉

表彰

工作

领导

小组

意见

                  

                    单位公章                              

                         年    月    日    
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